                                                                                                                                                      Приложение 2
                                                                                                                                                                        к приказу МАУДПО ДУ

                                                                                                                                                                        от __________ № _____
Календарный учебный график
реализации дополнительной профессиональной программы 

«Современные модели наставничества в образовательных организациях»
Категория слушателей: опытные педагоги муниципальной системы образования, реализующие программы наставничества в образовательной организации или претендующие на позицию наставника молодого специалиста. 
Трудоемкость: 72 учебных часов (20 часов – лекции, 20 часов – практические занятия, 30 часов – самостоятельная работа слушателей, 2 часа – итоговая аттестация)
Форма обучения: очная
Срок обучения: с 20.01.2022 по 31.03.2022
Режим обучения: занятия по 4 часа 1 раз в неделю (по четвергам)
	№ п/п
	

Наименование 

разделов/тем
	Количество 

часов
	январь
	февраль
	март

	
	
	
	20
	27
	03
	10
	17
	24
	3
	10
	17
	24
	31

	1
	Современные модели наставничества
	18
	Л - 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ПЗ- 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	СР - 8
	

	1.1
	Наставничество в современных организациях: обучение и кадровая политика
	10
	Л - 4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ПЗ- 2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	СР - 4
	

	1.2
	Принципы организации деятельности наставников в современном образовании, ее цели и задачи
	8
	Л - 2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ПЗ- 2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	СР - 4
	

	2
	Теория и практика адаптация молодого специалиста в профессии
	16
	Л - 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ПЗ- 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	СР - 8
	

	2.1
	Типичные проблемы молодого специалиста в ситуации профессиональной адаптации и технологии их преодоления
	8
	Л - 2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ПЗ- 2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	СР - 4
	

	2.2
	Пропедевтический подход как средство оптимизации процесса адаптации молодого специалиста в образовательной организации
	8
	Л - 2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ПЗ- 2
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	СР - 4
	

	3
	Технологии организации наставничества в образовании
	22
	Л - 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ПЗ- 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	СР - 8
	

	3.1
	Формы и методы деятельности наставника в образовательной организации
	14
	Л - 4
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	ПЗ- 6
	
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	

	
	
	
	СР - 4
	

	3.2
	Управление индивидуальной траекторией профессионального развития молодого специалиста
	8
	Л - 2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	
	ПЗ- 2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	
	СР - 4
	

	4
	Социально-психологические факторы успешного наставничества
	14
	Л - 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ПЗ- 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	СР - 6
	

	4.1
	Эмоциональная саморегуляция педагога в ситуациях профессионального взаимодействия
	8
	Л - 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	ПЗ- 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	СР - 4
	

	4.2
	Технологии эффективной коммуникации в наставничестве
	6
	Л - 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	ПЗ- 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	СР - 2
	

	
	Итоговая аттестация
	2
	ИА - 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	ИТОГО
	72
	Л - 20
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	

	
	
	
	ПЗ - 20
	
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	

	
	
	
	СР - 30
	

	
	
	
	ИА - 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2


Условные обозначения: 
Л – лекции, ПЗ– практические занятия, СР – самостоятельная работа, ИА – итоговая аттестация.

