Дополнительная профессиональная программа
 повышения квалификации 
«Современные модели наставничества в образовательных организациях»
 (далее Программа)

	Руководитель Программы
	Белая Елена Александровна, научный консультант МАУДПО ДУ, кандидат педагогических наук

	Цель Программы
	создание условий для личностного и профессионального роста опытных педагогов, повышение их профессионального мастерства, обеспечивающего теоретическую и практическую основу организации эффективной Системы наставничества.

	Задачи Программы
	1. повышение квалификации опытных педагогов, способных стать наставниками для молодых специалистов образовательных организаций;
2. обновление и расширение компетенций по различным направлениям педагогической деятельности, определяющих успешность работы наставничества с молодыми специалистами;
3. освоение инновационных технологий педагогической деятельности, актуальных средств организации образовательного процесса в школе;
4. моделирование эффективной системы наставничества образовательной организации с учетом актуальных перспектив развития педагогической деятельности;
5. создание открытой площадки для обмена успешным опытом образовательных организаций города Новосибирска по работе с молодыми специалистами и непрерывном повышении квалификации всего педагогического коллектива

	Целевая группа Программы
	опытные педагоги системы образования, реализующие программы наставничества в образовательной организации  или претендующие на позицию наставника молодого специалиста

	Основные разделы Программы
	1. Современные модели наставничества;
2. Теория и практика адаптации молодого специалиста в профессии;
3. Технологии организации наставничества в образовании;
4. Социально-психологические факторы успешного наставничества

	Количество часов по учебному плану
	72

	Учебный план Программы
	[bookmark: _GoBack]ссылка

	Форма обучения
	очная

	Форма итоговой аттестации
	публичная защита модели наставничества



